
OFFRE D’EMPLOI
RESPONSABLE
À L’ANIMATION

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS :

Supervise le déroulement des activités quotidiennes du camp;
Planifie et coordonne les animations spéciales;
Corrige et approuve les planifications des membres de l’équipe d’animation; 
Évalue les animatrices et les animateurs et offre des rétroactions constructives ainsi que de la
modélisation;
Effectue des rencontres hebdomadaires et des suivis pour soutenir les animatrices et les
animateurs;
Assure la formation continue de l’équipe d’animation;
Favorise une communication constante avec l’équipe de gestion et l’équipe d’animation.

Sous la direction de l’équipe de gestion administrative :

EXIGENCES PARTICULIÈRES :
Compétences en animation et en pédagogie;
Supervision et motivation d’une équipe de travail; 
Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement;
Grande capacité d’adaptation.

Mars à juin (temps partiel)
Juillet et août (temps plein)

DISPONIBILITÉS REQUISES

LE CVJ
EST FIER D’ÊTRE

Salaire avantageux : à partir de 19,10 $/h | Bonus salarial 

Les personnes intéressées, possédant les qualifications et les expériences requises,
sont invitées à remplir le formulaire de candidature au vccgranby.org/emploi-cvj.

DATE LIMITE : 18 JANVIER 2026

ENTREVUE : FIN JANVIER


